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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  ООО «РМК Диджитал»   

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Управление      

01-01. Генеральный директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

01-02. Помощник руководителя 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Управление инфраструктуры 

информационных технологий 
     

02-01. Директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

02-02. Заместитель директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел анализа и мониторинга      

02-03. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

02-04. Ведущий специалист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел поддержки 

пользователей 
     

02-05. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

02-06. Ведущий специалист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

02-07А(02-07-1А; 02-07-2А; 02-

07-3А; 02-07-4А; 02-07-5А). 

Системный администратор 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

02-08А(02-08-1А). Системный 

администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел системного 
администрирования 

     

02-09. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

02-10А(02-10-1А; 02-10-2А; 02-

10-3А). Ведущий системный 

администратор 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

02-10-4. Ведущий системный 
администратор 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

02-11. Системный 

администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Отдел сопровождения 

цифровых решений 
     

02-12. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

02-13. Ведущий специалист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Управление развития 

корпоративных 

информационных систем 

     

03-01. Директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

03-02А(03-02-1А; 03-02-2А; 03-

02-3А). Руководитель 

направления развития 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Отдел аналитики и 

тестирования 
     

03-03А(03-03-1А; 03-03-2А; 03-

03-3А). Ведущий системный 
аналитик 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

03-04А(03-04-1А; 03-04-2А; 03-

04-3А; 03-04-4А; 03-04-5А). 

Системный аналитик 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Отдел разработки      

03-06. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

03-07А(03-07-1А; 03-07-2А). 

Ведущий программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

03-08А(03-08-1А). Программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Управление медиатехнологий 

и спецпроектов 
     

04-01. Директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

04-02. Заместитель директора 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

04-03. Руководитель 

направления архитектуры и 

дизайна 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

04-04А(04-04-1А). Ведущий 

инженер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Управление цифрового 

развития 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

05-01. Директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

05-02А(05-02-1А; 05-02-2А). 
Руководитель проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

05-03. Руководитель проектов 

внедрения бизнес-систем на 

производстве 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

05-04. Архитектор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

05-05. Ведущий эксперт 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел развития электронного 

докуменооборота 
     

06-01. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

06-02А(06-02-1А). Ведущий 

системный аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

06-03. Системный аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

06-04. Ведущий программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

06-05. Программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел управления данными      

07-01. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

07-02. Ведущий системный 

аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

07-03. Ведущий разработчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

07-04. Программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Группа сервисов особой 

важности 
     

08-01. Руководитель группы 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

08-02. Системный 

администратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 

Дата составления:   21.07.2023   

 




